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Description :

Prsentation de I'diteurL es entreprises vivent aujourdhui Ire de la transformation permanente. L o il y a encore
guelques annes, les changements pouvaient tre mis en uvre par les directions gnrales et par les directions des
ressources humaines, lexigence de transformation permanente les place aujourdhui devant une ncessit
nouvelle : accompagner lensemble de la communaut humaine quest lentreprise et pas seulement certaines de
ses composantes. Cest dans ce contexte quest apparu depuis quel ques annes |e coaching dorganisation.
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linstar du coaching individuel, e coaching dorganisation est dabord une pratique daccompagnement visant
aider lentreprise trouver par elle-mme et en elle-mme ses propres solutions, mobiliser les ressorts et les
ressources de sa comptitivit. Cette pratique qui reste insuffisamment connue, nafait que peu lobjet de
publications et est encore peu enseigne. Lambition de ce livre est de combler un manque et de constituer une
introduction cette nouvelle pratique daccompagnement des organisations. cetitre, il dresse un panorama des
guestions, des pratiques, des outils aujourdhui mobiliss en coaching dorganisation. Il se propose ainsi de
faire un tat des lieux de cette pratique, de proposer une description de ses diffrents courants, de prsenter des
outils pertinents utiliss en accompagnement et dexplorer les problmatiques traites au travers dexemples
concrets. Cette Introduction au coaching dorganisation propose lexploration dun nouveau domaine de
laccompagnement et invite regarder autrement lentreprise, non plus terrain des difficults et des comptitions,
mais lieu de llaboration collective dun processus de croissance et de transformation permanente.Prsentation
de I'diteurLes entreprises vivent aujourdhui Ire de la transformation permanente. L o il y aencore quelques
annes, les changements pouvaient tre mis en uvre par les directions gnrales et par les directions des
ressources humaines, lexigence de transformation permanente les place aujourdhui devant une ncessit
nouvelle : accompagner lensemble de la communaut humaine quest lentreprise et pas seulement certaines de
ses composantes. Cest dans ce contexte quest apparu depuis quel ques annes le coaching dorganisation.
linstar du coaching individuel, e coaching dorganisation est dabord une pratique daccompagnement visant
aider lentreprise trouver par elle-mme et en elle-mme ses propres solutions, mobiliser lesressorts et les
ressources de sa comptitivit. Cette pratique qui reste insuffisamment connue, nafait que peu lobjet de
publications et est encore peu enseigne. Lambition de ce livre est de combler un mangue et de constituer une
introduction cette nouvelle pratique daccompagnement des organisations. cetitre, il dresse un panorama des
guestions, des pratiques, des outils aujourdhui mobiliss en coaching dorganisation. |l se propose ainsi de
faire un tat deslieux de cette pratique, de proposer une description de ses diffrents courants, de prsenter des
outils pertinents utiliss en accompagnement et dexplorer les problmatiques traites au travers dexemples
concrets. Cette Introduction au coaching dorganisation propose lexploration dun nouveau domaine de
laccompagnement et invite regarder autrement lentreprise, non plus terrain des difficults et des comptitions,
mais lieu de llaboration collective dun processus de croissance et de transformation permanente.Biographie
de I'auteurPatrick Dugois, sociologue de formation, Executive coach HEC depuis 2006, ancien digu gnra
d'Emmas France, est responsable du CESA Executive coaching d'organisation HEC o il forme depuis quatre
ans des coachs d'organisation. Aprs une carrire de cadre dirigeant au sein de grandes collectivitsterritoriales,
il est aujourd'hui directeur de la socit Athanor Executive Coaching et directeur associ du cabinet de coaching
d'organisation La Compagnie des Accompagnements Collectifs. Philippe Bon, juriste social de formation,
acquiert son expertise comme Directeur du dveloppement RH de groupes internationaux - Ericsson, HSBC -
et dans le consulting. 1l fonde en 2010 le cabinet "Avec les Autres’ et coache aujourd'hui les organisations
qui veulent faire du dveloppement humain un levier de russite collective. Philippe Bon est certifi HEC
Executive Coaching et form lathrapie sociale. Thierry Gauthron est un spcialiste de lareprise et du
dveloppement des entreprises. Aprs 15 ans d'exprience dans lafinance, il oriente savie professionnelle vers
I'accompagnement des organisations qui misent sur I'humain et la confiance. 1| co-fonde en 2013 |e cabinet
Altman Partners dont lamission est d'aider ces organisations accder aux savoir-faire collectifs et aux
capitaux dont elles ont besoin pour russir.



