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Prsentation de |'diteurV ous vous demandez ce que vous avez gagner davantage de mixit? Vous hsitez vous
exprimer sur le sujet? Vous vous interrogez sur la meilleure manire d'encourager les autres hommes
sengager pour lamixit? Vous voulez tre acteur d'une transformation majeure?La mixit, les hommes

Sengagent: parce que les hommes ont beaucoup y gagner! Dans sa vie perso ou dans sa vie pro, le manager

moderne peut tirer des bnfices rels d'un leadership plus mixte. Les patrons le disent: lamixit est un outil de

performance et d'avantage concurrentiel et les aspirations des hommes se raliser aussi en dehors de
I'entreprise trouvent une solution dans I'mergence d'un nouvel quilibre hommes/femmes.Cet ouvrage
propose de clarifier le "business case" de la mixit, de comprendre ce que les hommes ont y gagner, d'acqurir
les bases ncessaires pour sexprimer sereinement sur le sujet et de dcouvrir comment encourager les hommes
sengager.12 patrons expliquent pourquoi ils se sont personnellement engags.Cet ouvrage aiderales
hommes -et les femmes- mieux comprendre les piliers de I'identit masculine et les enjeux de lamixit du
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point de vue des hommes. 11 souhaite ainsi rquilibrer un dbat trop souvent confin aux femmes, au
politiquement correct ou au respect de lois perues comme une contrainte de plus.Ont collabor cet ouvrage:
Marie-Christine Mahas, Jyrme Ballarin, Armelle Carminati, Laurent Depond, Sandrine Devillard, Franois
Fatoux, Antoine de Gabrielli, Alexandre Jost, Ccile Kossoff, Margaret Milan, Kunal Modi, Jean-Michel
Monnot, Marie-Claude Peyrache, Valrie Rocoplan, Patrick Scharmtzky, Catherine Vidal, Avivah
Wittenberg-Cox.L es patrons engags. Henri de Castries, Carlos Ghosn, Grald Karsenti, Michel Landel, Nol
Le Grat, Christophe de Margerie, Gianmarco Monsellato, Frdric Ouda, Guillaume Pepy, Franois Prol,
Franck Riboud, Stphane Richard.Prface de Michel Landel Prsentation de I'diteurV ous vous demandez ce que
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